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ПОЛОЖЕНИЕ
«Об инновационной, научно- образовательной  лаборатории в сфере государственного и муниципального управления»
	
	


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Инновационная, научно-образовательная лаборатория в сфере государственного и муниципального управления при кафедре государственного и муниципального управления института регионального развития Санкт-Петербургского государственного Университета сервиса и экономики (ИНОЛГМУ СПбГУСЭ) создана по приказу ректора на основании решения Ученого совета университета как структурное подразделение Университета в составе института региональной экономики и управления (ИРЭУ).

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИНОЛГМУ СПбГУСЭ

2.1. Основные цели ИНОЛГМУ СПбГУСЭ:

2.1.1. создание благоприятных организационных условий для инновационной деятельности, распространения и реализации научных и практических знаний, полученных в результате фундаментальных и прикладных исследований, обеспечивающих рост конкурентоспособности научной и научно-технической продукции, эффективное использование полученных результатов;

2.1.2. содействие региональным органам государственной власти, органам местного самоуправления в разработке концепций, целевых комплексных программ и стратегических планов социально-экономического развития;

2.1.3. установление долгосрочного взаимополезного сотрудничества университета с государственными и муниципальными органами власти, инновационно активными предприятиями и организациями;

2.1.4. повышение уровня профессиональной компетентности, образовательной активности студентов, магистрантов и аспирантов путем привлечения их к выполнению научно-исследовательских работ и инновационных разработок и проектов, формирования у них навыков комплексной оценки инновационного потенциала научных идей и проектов, организации процессов их внедрения в практику. 
2.2. Задачи ИНОЛГМУ СПбГУСЭ:

· создание благоприятных условий для коммерциализации научных разработок, выполняемых преподавателями, студентами, магистрантами и аспирантами университета, в том числе использование результатов в учебном процессе; 

· маркетинг образовательных и научно-технических услуг на профильных рынках;

· выполнение заказных научно-исследовательских работ и передачу полученных результатов с соблюдением обоюдных интересов заказчика и исполнителя; 

· распространение информации о результатах исследований и разработок;

· организация ярмарок идей и предложений, поступающих от студентов, магистрантов, аспирантов, преподавателей кафедр университета; 

· организация и проведение конкурсов инновационных проектов, адресованных для реализации силами студентов, магистрантов и аспирантов кафедры ГМУ; 

· организация практических занятий, выполнение курсовых, дипломных и диссертационных работ магистров в лаборатории.
3. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И  ФУНКЦИИ ИНОЛГМУ СПбГУСЭ

3.1. Деятельность ИНОЛГМУ СПбГУСЭ направлена на:

· развитие инфраструктуры инновационного комплекса, обеспечивающего эффективное интегрированное взаимодействие всех участников инновационного процесса в СПбГУСЭ;

· выполнение научно-исследовательских проектов и международных контрактов;

· привлечение финансовых средств для развития инновационной деятельности;

· содействие развитию международного сотрудничества в научной сфере, а также трансферу технологий на внутренний и зарубежный рынки;

· активизацию и стимулирование творческой инновационной активности студентов, магистрантов и аспирантов, способствующей росту их знаний и профессиональной компетентности в условиях рыночной экономики;

· материально-техническое, организационно-методическое и информационное обеспечение выполнения научно-исследовательских и инновационных разработок;

· организацию рекламы и содействие в опубликовании и распространении результатов научно-инновационных разработок.

3.2. Функции ИНОЛГМУ СПбГУСЭ по обеспечению деятельности:

· подготовка методической и технической документации по участию в конкурсах различных уровней научно-исследовательских и инновационных проектов;

· участие в подготовке бизнес-планов для привлечения инвестиций в разработку научно-технической продукции;

· поиск потенциальных инвесторов и привлечение инвестиций в университет для развития научных исследований и разработок и материально-технической базы науки;

· содействие разработке и реализации научно-технических программ по линии Министерства образования и науки РФ, а также региональных и муниципальных целевых инновационных программ и проектов;

· сотрудничество с фондами поддержки инновационной и образовательной деятельности;

· информационное обеспечение инновационной деятельности с использованием интернет – технологий, создание научного электронного журнала (Веб-сайт), издание научного журнала, монографий, учебников, пособий;

· привлечение профессорско-преподавательского состава университета к активной предпринимательской деятельности посредством реализации договоров о взаимодействии с предприятиями, подготовка и переподготовка государственных и муниципальных служащих, управленческого персонала предприятий и учреждений;

· организация и проведение конкурса инновационных проектов, адресованных для реализации силами студентов, магистров и аспирантов кафедры ГМУ; 

· содействие в предоставление помещений, оборудования и средств оргтехники для выполнения проектов;

· содействие в обеспечение средствами телекоммуникаций и доступа к различным информационным ресурсам;

3.3. Функции ИНОЛГМУ СПбГУСЭ по выполнению работ для органов государственной власти, местного самоуправления и общественно-политических организаций: разработка и внедрение:
· рекомендаций по формированию системы оптимального управления территорией (включая совершенствование внутриорганизационного или аппаратного управления и регламентации деятельности, а также управления социально-экономическим развитием территории);
· концепций и программ реформирования жилищно-коммунального хозяйства и механизмов реструктуризации и развития отдельных подотраслей городского хозяйства;
· Территориальных концепций и планов обеспечения энергоэффективности (концепция «Энергосити»);
· систем и программ управления развитием потребительского рынка территории;
· систем территориального маркетинга и транспортно-логистических систем;
· концепций, целевых комплексных программ и стратегических планов социально-экономического развития территории (регионов, муниципальных образований);
· новых партнерских форм взаимодействия органов власти и управления с объектами территориальной инфраструктуры;
· концепции территориальной правовой политики и стратегии ее проведения;
· проектов кластерных инициатив развития территории, создания особых экономических зон и т.п.;
· концепций и программ развития кластерной политики в регионах и других административно-территориальных образованиях;

· концепций и программ развития территориальных инновационных систем;

· конурбанизационных инициатив (формирование концепций диполисов, триполисов и т.д.) и пр.

4. Работа ИНОЛГМУ СПбГУСЭ регламентируется:
· положением об ИНОЛГМУ СПбГУСЭ;

· решениями Ученого совета СПбГУСЭ, приказами и распоряжениями ректора и распоряжениями проректора по научной работе, распоряжениями директора ИРЭУ.

· Уставом СПбГУСЭ;

· Программой стратегического развития ФГБОУ ВПО « Санкт- Петербургский государственный университет сервиса и экономики» на 2012- 2016 г.г..

· приказами и инструктивными документами Министерства образования и науки РФ, других министерств и ведомств, занимающихся развитием инновационной деятельности;

5. ВНУТРЕННЯЯ СТРУКТУРА ИНОЛГМУ СПбГУСЭ

5.1. ИНОЛГМУ СПбГУСЭ возглавляет руководитель, который назначается и освобождается от должности приказом ректора университета. 
5.2 Руководитель ИНОЛГМУ СПбГУСЭ подчиняется ректору университета. Его деятельность координируется заведующим кафедры ГМУ.

5.3. Штатная численность ИНОЛГМУ СПбГУСЭ устанавливается ректором университета с учетом возложенных на него задач. Штатное расписание утверждается в установленном в университете порядке и действует в течение календарного года.

6. ПОРЯДОК ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНОЛГМУ СПбГУСЭ

6.1. Финансирование ИНОЛГМУ СПбГУСЭ определяется Программой стратегического развития федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский государственный университет сервиса и экономики» на 2012-2016 годы.  
6.2. Оплата деятельности работников ИНОЛГМУ СПбГУСЭ осуществляется в соответствии с личным вкладом в результате реализации проектов. Сотрудники ИНОЛГМУ СПбГУСЭ премируются в установленном в университете порядке.

 6.3. Для обеспечения функционирования ИНОЛГМУ СПбГУСЭ предоставляются помещения, необходимое оборудование и инвентарь, средства организационной и вычислительной техники ИНОЛГМУ СПбГУСЭ.

 6.4. Техническое оснащение ИНОЛГМУ СПбГУСЭ осуществляется за счет Программы стратегического развития университета, а также средств и оборудования, выделяемого заинтересованными фирмами и организациями в соответствии с договорами и соглашениями.

 6.5. ИНОЛГМУ СПбГУСЭ размещается на площадях, выделенных приказом ректора, в соответствии с объемом и характером работ и штатным расписанием.

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ИНОЛГМУ СПбГУСЭ 

ИНОЛГМУ СПбГУСЭ реорганизуется и ликвидируется приказом ректора.
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